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ВСТУП 

Методичні вказівки з навчальної дисципліни «Розслідування, облік та 

аналіз нещасних випадків на виробництві» адресовано для студентів заочної 

форми навчання першого (бакалавр) рівня вищої освіти в галузі знань  26 

«Цивільна безпека», спеціальність 261 «Цивільна безпека», за освітньо-

професійною (освітньо-науковою) програмою:  «Охорона праці». 

У методичних вказівках викладено матеріали, необхідні для 

самостійного виконання контрольної роботи з дисципліни «Розслідування, 

облік та аналіз нещасних випадків на виробництві», зокрема, подано 

інформацію щодо організаційно-методичного забезпечення самостійної роботи 

здобувача, форм і методів поточного та підсумкового контролю, оцінювання 

результатів засвоєння знань здобувачів, вимоги до оформлення контрольної 

роботи та вибору варіанту, завдання для виконання контрольної роботи. У 

необхідному об’ємі вказано базову та допоміжну літературу. 

Метою навчальної дисципліни «Розслідування, облік та аналіз нещасних 

випадків на виробництві» є: формування комплексу теоретичних знань, умінь і 

практичних навичків щодо організації розслідування нещасних випадків на 

виробництві; вивчення порядку розслідування нещасних випадків та 

професійних захворювань; їх обліку і аналізу; проведення спеціального 

розслідування та процедури розслідування нещасних випадків у період дії 

правового режиму воєнного (надзвичайного) стану в Україні. 

Основні завдання вивчення дисципліни «Розслідування, облік та аналіз 

нещасних випадків на виробництві»: 

- вивчити основні положення проведення розслідування нещасних 

випадків на виробництві та професійних захворювань;  

- закріпити уміння використовувати нормативно - правові акти з 

розслідування нещасних випадків на виробництві; 

- набути знання щодо оформлення документації за результатами 

проведення розслідування нещасних випадків на виробництві;  

- презентації результатів самостійної роботи у форматі усних або         

письмових повідомлень із/без використання наочних засобів. 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувачі вищої освіти 

повинні набути та отримати: 

знання: 

- загальні засади та дія Порядку проведення розслідування нещасних 

випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві; 

- методи аналізу травматизму на виробництві;  

- законодавчі та нормативно-правові акти щодо проведення 

розслідування нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань; 

- особливості організації і проведення спеціального розслідування; 
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- правила оформлення матеріалів розслідування нещасних випадків 

на виробництві та професійних захворювань; 

- аналіз основних причин нещасних випадків на виробництві та 

професійних захворювань, розробка пропозицій  щодо їх запобігання, 

уміння: 

- використовувати теоретичні знання для вирішення професійних 

завдань та в практичній діяльності;  

- застосовувати у своїй практичній діяльності та здійснювати аналіз  

основних законодавчих і нормативно - правових актів; 

- аналізувати ефективність організаційно-технічних заходів щодо                   

профілактики нещасних випадків на виробництві та професійних                 

захворювань; 

- розробляти документацію та обліковувати нещасні випадки, що 

сталися на виробництві.  

Комунікація: здатність бути активним учасником дискусій з             

концентруванням уваги на значущих аспектах вивченого матеріалу,              

демонструвати навички міжособистісної взаємодії щодо мотивування колег 

задля розв’язання конкретного завдання; бути толерантним щодо інших колег 

впродовж взаємодії та у процесі інтелектуальної комунікації, 

автономія та відповідальність: знаходити необхідну інформацію;    

проводити аналіз, оцінювання та приймати рішення; вміти працювати          

самостійно та в колективі, проявляти ініціативність; застосовувати отримані 

знання у практичних ситуаціях професійного виміру. 

Компетентності, якими повинен оволодіти здобувач вищої освіти:       

здатність  організовувати  свою  роботу  ради  досягнення  поставлених  цілей; 

знання та розуміння предметної області професійної діяльності; здатність     

застосовувати знання у практичних ситуаціях; здатність до пошуку, оброблення 

та аналізу інформації з різних джерел; здатність до адаптації та дії в новій 

ситуації; здатність до  абстрактного і критичного мислення щодо розслідування 

нещасних випадків; здатність змінюватись, підвищувати свій професійний  

рівень; навички міжособистісної взаємодії; здатність виявляти ініціативу та  

підприємливість. Завдання, що становлять зміст контрольної роботи здобувача, 

охоплюють усю структуру навчальної дисципліни, і дають змогу перевірити 

рівень знань студентів з навчальної дисципліни, ступінь засвоєння ними 

програмного матеріалу. Кожен варіант контрольної роботи містить три 

питання. Усі варіанти рівнозначні за своєю складністю і потребують 

застосування широкого діапазону знань. Відповіді мають бути повними та 

обґрунтованими на всі теоретичні завдання, що передбачені конкретним 

варіантом контрольної роботи. 



6 

 

ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  

САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ ЗДОБУВАЧА 

 

 Самостійна робота здобувача, відповідно до Державних стандартів 

освіти, повинна становити не менш як 50% часу, передбаченого для виконання 

основної освітньої програми з урахуванням рекомендацій Міністерства освіти і 

науки України щодо кількості годин аудиторних занять на тиждень. 

Самостійна підготовка – це безперервний процес самостійної роботи 

здобувачів щодо поглиблення та поповнення знань, вмінь та навичок, 

необхідних для успішного оволодіння знаннями по даній дисципліні та 

виконання функціональних обов’язків за певними посадами. 

Виконання самостійної роботи передбачає систематизацію, закріплення, 

розширення теоретичних і практичних знань зі спеціальності та їх 

застосування. 

Головною метою самостійної роботи здобувача є формування його 

пізнавальної активності, самостійність розв’язання поставлених завдань, 

засвоєння ним основних умінь та навичок роботи з навчальними матеріалами, 

поглиблення та розширення вже набутих знань, підвищення рівня 

організованості.  

Основними завданнями самостійної роботи здобувача є засвоєння в 

повному обсязі основної освітньої програми та послідовне вироблення навичок 

ефективної самостійної професійної (практичної й науково-теоретичної) 

діяльності на рівні встановлених стандартів. 

Зміст самостійної роботи здобувача визначається навчальною програмою 

вивчення дисципліни, завданнями та рекомендаціями викладача. 

Обсяги самостійної роботи окремого здобувача можуть значно виходити 

за межі навчальної програми, якщо це зацікавило його і у нього виникло 

бажання (потреба) у поглибленні та розширенні знань з даної навчальної 

дисципліни. 

У процесі самостійної роботи здобувачі мають оволодіти вміннями та 

навичками: 

 організації самостійної навчальної діяльності; 

 самостійної роботи в бібліотеці з каталогами; 

 роботи з навчальною, навчально-методичною, науковою, науково- 

популярною літературою; 

 конспектування літературних джерел; 

 роботи з довідковою літературою; 

 опрацьовування нормативно-правових актів; статистичної інформації 

тощо. 
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Самостійна підготовка включає в себе: 

 вивчення документів законодавчого і нормативного характеру; 

 постійне ознайомлення з новою юридичною, економічною, 

спеціальною та іншою літературою відповідно до напряму діяльності. 

Вибір питань для самостійного вивчання може бути обумовлений 

зацікавленістю здобувача, його прагненням до поглиблення своїх знань і 

навичок напрямку діяльності, а також виходячи з необхідності ліквідувати 

прогалини в знаннях, що можуть призвести до помилок у роботі.   

Викладач може дати здобувачу індивідуальне завдання, вказавши, яку 

літературу необхідно вивчити і встановити строк, необхідний для цього, або 

запропонувати підготувати реферат по обумовленій темі, скласти проект 

документа. У такому разі план самостійної підготовки розробляється 

здобувачем і затверджується викладачем. 

Самостійному вивченню здобувачами курсу чи окремих його тем 

передують оглядові лекції, на яких розглядаються завдання та послідовність 

вивчення курсу, найбільш важливі та проблематичні аспекти дисципліни, 

особливості їхнього вирішення у сучасних умовах глобалізації освітньої 

діяльності. 
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ФОРМИ І МЕТОДИ ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ 

Підсумковий контроль проводиться з метою перевірки рівня засвоєння 

здобувачами тем, передбачених програмою дисципліни ««Розслідування, облік 

та аналіз нещасних випадків на виробництві».  

Одним з методів контролю знань дисципліни «Розслідування, облік та 

аналіз нещасних випадків на виробництві» є контрольна робота здобувача.  

Форма підсумкового контролю – іспит. 

Орієнтовний перелік питань для підсумкового контролю: 

1. Сучасний стан виробничого травматизму в Україні. 

2. Поняття нещасного випадку.  

3. Загальна характеристика та причини травматизму. 

4.  Методи аналізу виробничого травматизму. 

5. Основні законодавчі акти щодо розслідування нещасних випадків на 

виробництві та професійних захворювань. 

6. Причини виникнення нещасних випадків на виробництві. 

7. Класифікація нещасних випадків на виробництві. 

8. Підготовчий етап проведення розслідування нещасного випадку. 

9. Повідомлення про нещасний випадок. 

10. Обставини, за яких нещасний випадок або професійне 

захворювання визнаються, пов’язаними з виробництвом. 

11. Створення комісії із розслідування нещасного випадку. 

12. Складання акту розслідування нещасного випадку на виробництві. 

13. Організаційні і технічні заходи розслідування нещасного випадку.. 

14. Необхідні матеріали для оформлення результатів розслідування 

нещасного випадку на виробництві. 

15. Реєстрація нещасних випадків та професійних захворювань. 

16. Загальні положення спеціального розслідування нещасних випадків 

на виробництві. 

17. Класифікатор подій та причин нещасних випадків. 

18. Склад комісії з розслідування нещасних випадків  

19. Повноваження комісії з розслідування нещасного випадку на 

виробництві 

20. Що включає протокол огляду місця, де стався нещасний випадок? 

21. Проведення оцінки відповідності умов праці та її безпеки. 

22. Заходи щодо усунення причин настання нещасного випадку. 

23. Організація і порядок спеціального розслідування нещасного 

випадку на виробництві. 

24. Склад спеціальної комісії з розслідування нещасного випадку. 
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25. Зобов’язання спеціальної комісії з розслідування нещасного 

випадку. 

26. Документальне оформлення результатів спеціального 

розслідування.  

27. Які основні етапи розслідування нещасних випадків на 

виробництві? 

28. Які фактори можуть призвести до нещасного випадку на робочому 

місці ? 

29. Порядок роботи комісії з розслідування нещасних випадків. 

30. Поняття професійного захворювання. 

31. Основні чинники, вплив яких може спричинити професійне 

захворювання. 

32. Обставини, за яких професійне захворювання визнається 

пов’язаним з виробництвом.  

33. Порядок розслідування гострого професійного захворювання 

(отруєння). 

34. Охарактеризуйте обставини, за яких проводиться розслідування 

гострого професійного захворювання. 

35. Склад, права і повноваження комісії з розслідування гострого 

професійного захворювання. 

36. Види актів розслідування нещасного випадку. 

37. Спеціальне розслідування гострих професійних захворювань 

(отруєнь). 

38. Порядок розслідування обставин і причин виникнення 

професійного захворювання. 

39. Зобов’язання комісії з розслідування професійного захворювання. 

40. Порядок оформлення акту з розслідування професійного 

захворювання. 

41. Охарактеризуйте виробничі фактори, що можуть призвести до 

виникнення професійного захворювання і отруєння на виробництві. 

42. Реєстрація та облік випадків професійних захворювань. 

43. Обставини, за яких проводиться розслідування нещасних випадків. 

44. Оформлення протоколу опитування потерпілого, 

45. Обов’язки роботодавця в процесі проведення розслідування 

гострого професійного захворювання (отруєння). 

46. Визначення осіб, які допустили порушення, обставини і причини 

нещасного випадку на виробництві. 

47. Повідомлення про нещасний випадок, який підлягає проведенню 

спеціального розслідування. 
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48. Матеріали розслідування гострого професійного захворювання 

(отруєння). 

49. Обов’язки працівника, який виявив нещасний випадок. 

50. Терміни проведення розслідування нещасного випадку комісією 

установи, підприємства. 

51. Прийняття рішень, складення та підписання документів за 

результатами засідання комісії.  

52. Контроль за розслідуванням нещасних випадків на виробництві.  

53. Процедура розслідування нещасних випадків в період дії правового 

режиму воєнного (надзвичайного) стану.  

54. Спеціальне розслідування нещасних випадків унаслідок воєнних 

(бойових дій).  

55. Спеціальне розслідування гострого професійного захворювання 

(отруєння) та випадків, пов’язаних з гострою респіраторною хворобою COVID-

19, спричиненою коронавірусом SARS-CoV-2.  

56. Санітарно-гігієнічні характеристики умов праці та вимоги до них. 

57. Карта обліку професійного захворювання (отруєння) за формою.  

58. Зберігання актів розслідування нещасних випадків та професійних 

захворювань.  

59. Контроль за своєчасністю і об’єктивністю розслідування нещасних 

випадків, їх документальним оформленням та обліком. 

60. Які вимоги та процедури обліку нещасних випадків на виробництві 

передбачає законодавство та стандарти безпеки праці?. 

61. Контроль, облік і звітність щодо нещасних випадків, гострих 

професійних захворювань (отруєнь), аварій. 

62. Розслідування причин та облік випадків хронічних професійних 

захворювань (отруєнь). 

63. Процедура встановлення зв’язку хронічного професійного 

захворювання з умовами праці. 

64. Повідомлення про хронічне професійне захворювання (отруєння). 

65. Розслідування аварій. 

66. Облік аварій. 

67. Показники виробничого травматизму, за якими можна оцінити стан 

охорони праці на підприємстві. 

68. Форми та зміст основних документів для оформлення матеріалів 

щодо нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання. 

69.  Аналіз причин та наслідків нещасного випадку на виробництві. 

70. Відповідальність за порушення вимог Порядку розслідування та 

обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві. 
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ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ЗАСВОЄННЯ ЗНАНЬ ЗДОБУВАЧІВ 

Оцінювання результатів засвоєння знань студентів здійснюється у такий 

спосіб і за такими критеріями: усне та письмове опитування; результати 

самостійної роботи (контрольна робота); результати іспиту. 

Шкала оцінювання знань наведена в таблиці 1. 

Таблиця 1 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за 

всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), 

практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно   

 

зараховано 80-89 В 
добре  

65-79 С 

55-64 D 
задовільно  

50-54 Е  

35-49 FX незадовільно  не зараховано  

1-34 F незадовільно  не зараховано  
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ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ ТА  

ВИБОРУ ВАРІАНТУ 

Контрольна робота є самостійним видом роботи здобувача, передбаченим 

навчальним планом вивчення дисципліни «Розслідування, облік та аналіз 

нещасних випадків на виробництві»  

Робота повинна бути надрукована на аркушах формату А4 шрифтом Times 

New Roman, розмір 14, інтервал – 1,5 (поля: верхнє та нижнє 2 см, ліве 3,5 см, 

праве 1,5 см ) та вкладена у файл. Обсяг роботи – 10-15 друкованих аркушів.   

Структура контрольної роботи: титульний лист, зміст, відповіді на 

питання, список використаних джерел. 

Під час виконання роботи потрібно спочатку зазначити питання, а потім 

дати на нього відповідь. Відповіді повинні бути конкретні, написані чорнилами 

одного кольору, державною мовою, акуратно оформлені.  

Перед виконанням контрольної роботи необхідно ознайомитись з 

методичними вказівками, питаннями, підібрати і опрацювати нормативні акти, 

літературні джерела, передивитися записи, зроблені на лекціях. 

При відповіді на питання  – обов’язково робити посилання на нормативні 

акти держави, літературні джерела і використовувати їх при розкритті питань. 

На кожній сторінці слід залишати поля шириною 30 – 35 мм для зауважень 

рецензента. В кінці роботи потрібно вказати перелік використаних джерел, 

поставити дату і підпис.  

У список використаних джерел вносяться праці, з яких запозичуються 

цитати, думки, статистичні дані, на які робиться посилання. Бібліографічні 

посилання – це сукупність відомостей про літературне джерело, що 

використовується в тексті контрольної роботи. Джерела в списку літератури 

потрібно розташовувати згідно порядку посилань в тексті або в алфавітному 

порядку. Відомості про джерела повинні включати: прізвище та ініціали автора, 

місце видання, видавництво та рік видання, кількість сторінок. Посилання в 

тексті на джерела потрібно розташовувати у квадратних дужках, порядковий 

номер згідно з списком літератури. 

Виконана робота направляється в інститут на перевірку в строк, який 

вказаний у графіку виконання контрольних робіт. 

Оцінюється робота з урахуванням глибини викладення матеріалу, 

самостійності виконання та вміння використовувати теоретичні знання на 

практиці.  

Рівень знань здобувачів дисципліни за підсумками виконання 

контрольних робіт оцінюється з огляду на наступні критерії: 

1. Повнота та правильність виконання завдання – основний критерій. 

2. Здатність здобувача: 
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 диференціювати, інтегрувати та уніфікувати знання; 

 аналізувати зміст правових актів, які нормують організацію 

економічних відносин у сфері цивільного захисту; 

 робити узагальнюючі висновки по питанню, яке винесено на розгляд. 

Оцінка за виконання контрольної роботи виставляється за наступною 

системою: 

 «60 балів» – якщо здобувач показав глибокі знання програмного 

матеріалу, грамотно і логічно його виклав, бачить проблеми та протиріччя, 

аналізує та розв’язує складні завдання, застосовуючи при цьому діючі 

нормативно-правові акти; 

 «50 балів» – якщо здобувач твердо знає і виклав програмний матеріал, 

крім відтворення знань, ще і вміє розв’язувати типові завдання; без істотних 

помилок та вірно використав свої знання при виконанні завдання;  

 «40 балів» – якщо здобувач в основному виклав матеріал, не розкривши 

окремих деталей, допустивши окремі несуттєві помилки при відповіді на 

теоретичні та практичне питання; продемонстрував вміння відтворити знання; 

 «незадовільно» – якщо здобувач дав неправильну відповідь на 

поставлені питання або не по суті питання, або робота виконана не по варіанту. 

Отримавши контрольну роботу з рецензією викладача, здобувач 

факультету заочного навчання зобов’язаний уважно ознайомитися із 

зауваженнями рецензента та внести в роботу відповідні зміни та доповнення, 

усунути вказані недоліки. На обкладинці допрацьованої роботи необхідно 

вказати «Повторно» і направити її на рецензію. 

Контрольна робота, що виконана не за своїм варіантом, в якій 

розкриті не всі питання, не має списку використаної літератури - не 

зараховується.  

  Отже, контрольна робота може бути незарахована у таких випадках: 

 виконано не той варіант контрольної роботи; 

 завдання виконане з порушенням вимог до нього, в т.ч. стосовно обсягу; 

 не виконано або не вірно виконано одне із завдань. 

Здобувачі, які несвоєчасно направили контрольну роботу без поважних 

причин, на екзаменаційну сесію не викликаються.    

 Варіант завдання контрольної роботи визначається по двох останніх 

цифрах залікової книжки здобувача згідно таблиці 2. Наприклад, якщо номер 

залікової книжки 355, то за таблицею 2 визначаємо номер варіанту завдання, 

який відповідно буде 7.  

Роздрукована контрольна робота передається методисту відділу заочного 

навчання. 
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Здобувач при необхідності може звернутися за усною або письмовою 

консультацією до викладача. 

 

Таблиця 2 

 Остання цифра номера залікової книжки 

П
ер

ед
о
ст

ан
н

я
 ц

и
ф

р
а 

н
о
м

ер
а
 

за
л
ік

о
в
о
ї 

к
н

и
ж

к
и

 

 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

0 1 17 11 16 7 19 15 18 20 9 

1 5 2 1 3 18 10 21 8 28 12 

2 13 8 7 4 22 2 23 11 21 4 

3 27 6 14 23 6 20 13 25 9 16 

4 17 16 10 12 8 24 4 14 1 13 

5 19 2 25 15 27 7 5 18 12 20 

6 6 11 5 6 1 17 26 15 21 23 

7 14 26 20 12 27 19 10 22 5 8 

8 4 15 18 24 16 3 25 7 24 11 

9 10 22 9 19 13 21 28 17 3 14 
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Перелік завдань до контрольної роботи з навчальної дисципліни 

«Розслідування, облік та аналіз нещасних випадків на виробництві»  

 

Варіант № 1 

Дайте відповідь на питання: 

1. Сучасний стан виробничого травматизму в Україні.  

2. Загальні положення проведення спеціального розслідування 

нещасного випадку на виробництві.  

3. Розробити заходи щодо усунення причин, за умов яких, стався  

нещасний випадок на виробництві.  

Варіант №2 

Дайте відповідь на питання: 

1. Проблеми професійної захворюваності в Україні.  

2. Методи аналізу виробничого травматизму.  

3. Оформити акт проведення розслідування нещасного випадку на 

виробництві.  

Варіант №3 

Дайте відповідь на питання: 

1. Алгоритм дій роботодавця при розслідуванні нещасного випадку.  

2. Повноваження і склад комісії з розслідування нещасного випадку на 

виробництві.  

3. Скласти протокол огляду місця, де стався нещасний випадок. 

Варіант №4 

Дайте відповідь на питання: 

1. Які методи та інструменти використовуються для аналізу нещасних 

випадків на виробництві?  

2.  Документальне оформлення розслідування гострого професійного 

захворювання (отруєння). 

3.  Скласти повідомлення про наслідки нещасного випадку на 

виробництві.  

Варіант №5 

Дайте відповідь на питання: 

1. Реєстрація та облік нещасних випадків на виробництві.  

2. Охарактеризуйте Класифікатор розподілу травм за ступенем тяжкості.  

3.  Основні чинники, вплив яких може спричинити професійне 

захворювання. 
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Варіант №6 

Дайте відповідь на питання: 

1 Обов’язки спеціальної комісії з розслідування нещасного випадку на 

виробництві за умови виконання працівником трудових обов’язків унаслідок 

воєнних дій.  

2. Які фактори можуть призвести до нещасного випадку на робочому 

місці? 

3. Підготувати  повідомлення про звернення потерпілого щодо настання 

нещасного випадку на виробництві.  

 

Варіант №7 

Дайте відповідь на питання: 

1.  Законодавче забезпечення щодо проведення розслідування нещасних 

випадків та професійних захворювань на виробництві. 

2. Класифікація нещасних випадків, що пов’язані з виробничою 

діяльністю.  

3. Підготувати наказ по підприємству про утворення комісії з 

розслідування нещасного випадку на виробництві.  

 

Варіант №8 

Дайте відповідь на питання: 

1. Які основні принципи ефективного обліку нещасних випадків на 

виробництві? 

2. Нормативно правові засади проведення розслідування на виробництві. 

3. Порядок затвердження актів про нещасні випадки на виробництві. 

 

Варіант №9 

Дайте відповідь на питання: 

1. Процедура встановлення зв’язку захворювання з умовами праці. 

2.  Які основні етапи розслідування нещасних випадків на виробництві? 

3. Реєстрація та облік випадків гострих та хронічних професійних 

захворювань (отруєнь). 

Варіант №10 

Дайте відповідь на питання: 

  

1. Які нещасні випадки на виробництві підлягають спеціальному 

розслідуванню і який термін його проведення?  

2. Види та характеристика професійних захворювань.  

3. Оформити акт розслідування гострого професійного захворювання 

(отруєння). 
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Варіант №11 

Дайте відповідь на питання: 

1.  Порядок розслідування гострого професійного захворювання на 

виробництві.  

2. Що таке ризикований фактор і як він пов'язаний з нещасними 

випадками на виробництві?  

3. Громадський контроль за проведенням розслідування нещасних 

випадків на виробництві.  

Варіант №12 

Дайте відповідь на питання: 

1. Наявні обставини щодо продовження строку спеціального 

розслідування нещасного випадку на виробництві.  

2. Характеристика журналу реєстрації осіб, що потерпіли від нещасних 

випадків на виробництві та гострих професійних захворювань (отруєнь).  

3. Розробити заходи щодо запобігання виникненню хронічних 

професійних захворювань (отруєнь). 

Варіант №13 
Дайте відповідь на питання: 

1.  Порядок розслідування аварій  

2. Заходи щодо попередження причин виробничого травматизму.  

3. Державна статистична звітність щодо нещасних випадків. Облік 

нещасних випадків на виробництві.  

Варіант №14 

Дайте відповідь на питання: 

 

1. . Які законодавчі норми регулюють облік та звітність щодо нещасних 

випадків на виробництві? 

2.  Формування комісії з розслідування, її склад, повноваження та 

зобов’язання.  

3. Спрощена процедура розслідування нещасних випадків, її 

характеристика. 

 

Варіант №15 

Дайте відповідь на питання: 

1. Обставини, за яких нещасні випадки не визнаються, пов’язаними з 

виробництвом.  

2. Класифікатор подій та причин нещасних випадків, його 

характеристика.  

3. Які переваги та недоліки використання технологій щодо обліку та 

надання інформації про нещасні випадки на виробництві?  
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