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Загальні вимоги до виконання контрольної роботи 

Контрольна робота є самостійним видом роботи здобувача, що передбачений 

навчальним планом, під час вивчення курсу «Вступ до фаху». Контрольна робота 

складається з трьох теоретичних питань. Контрольна робота оцінюється: «зарахована», «не 

зарахована». У разі незарахування контрольної роботи вказуються причини цього. 

Контрольна робота може бути не зарахована у випадках, коли виконано не той варіант 

контрольної роботи, не виконано або не вірно виконано одне із завдань; Отримавши 

незараховану контрольну роботу, здобувач зобов’язаний уважно ознайомитися із 

зауваженнями і внести в роботу відповідні зміни та доповнення, усунути вказані недоліки. 

На обкладинці допрацьованої роботи необхідно вказати «Повторно» і направити її у 

факультет заочного навчання. 

Здобувачі, які несвоєчасно направили контрольну роботу без поважних причин, на 

складання екзамену (іспиту) не допускаються. Контрольну роботу оформлюють на аркушах 

формату А4 (210 × 297мм),  виконують рукописним, машинописним способом на одному 

боці аркуша білого паперу.  При машинописному виконанні контрольну роботу друкують 

через півтора інтервали, з розрахунку не більш 30 рядків на сторінці за умов рівномірного 

її заповнення та висотою літер і цифр не менш, ніж 1,8мм. (кегль 14). Текст слід друкувати, 

витримуючи параметри сторінок: верхній, нижній береги – не менш 20мм, лівий – 30, 

правий – 15мм. Помилки, описки та графічні неточності допускається виправляти. На 

обкладинці необхідно вказати назву навчального закладу, предмету, що вивчається, номер 

залікової книжки, прізвище, ім’я та по батькові, адресу (див. додаток). Під час виконання 

роботи потрібно спочатку записати питання, а потім дати на нього відповідь. Відповіді 

повинні бути конкретні, написані державною мовою, акуратно оформлені. В тексті 

контрольної роботи обов’язкове посилання на використані літературні джерела, перелік 

яких наводиться у списку літератури. Посилання в тексті на джерела потрібно 

розташовувати у квадратних дужках, порядковий номер джерела зазначається згідно з 

списком літератури. У кінці роботи потрібно вказати перелік літератури, поставити дату і 

підпис. Виконана робота направляється на факультет заочного навчання на перевірку в 

строк, який вказаний у графіку виконання контрольних робіт.  

  



Вибір варіанту контрольної роботи 

Номери варіантів контрольних питань визначаються за двома останніми цифрами 

шифру залікової книжки здобувача. Перелік номерів контрольних питань, на які необхідно 

дати письмові відповіді наведено в табл.1.Наприклад, номер шифру залікової книжки - 013, 

за таблицею визначаємо номери питань: 11, 46, 14. 
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Теоретичні питання для виконання контрольної роботи 

і підготовки до екзамену 

1. Наведіть основні етапи історії розвитку охорони праці в Україні та у світі. 

2.  Охарактеризуйте сучасний стан охорони праці в Україні. 

3. Що таке виробниче середовище, якими чинниками воно визначається? 

4. Що таке умови праці і що таке безпека праці?  

5. Що таке нещасний випадок і що таке професійне захворювання?  

6. У чому полягає різниця між небезпечними та шкідливими виробничими факторами і як 

вони класифікуються?  

7. Що таке охорона праці? Які завдання вона вирішує і яка її структура?  

8. Що таке потенційно небезпечний об'єкт, небезпечний виробничий об'єкт та об'єкт 

підвищеної небезпеки?  

9. Які завдання вирішує промислова безпека? 

10.  Що є базою законодавства України про охорону праці та які основні закони становлять 

це законодавство? 

11. У чому полягають основні принципи державної політики в галузі охорони праці? 

12. Що таке нормативно-правові акти з охорони праці та яким чином здійснюється їх 

кодування? 

13. Що таке нормативні акти з охорони праці підприємства, хто і на підставі чого їх 

розробляє? 

14. Хто, кого і за що може притягати до дисциплінарної відповідальності за порушення 

законодавства про охорону праці? Яке при цьому може бути покарання? 

15. Хто, кого і за що може притягати до адміністративної відповідальності за порушення 

законодавства про охорону праці? 

16. Яке покарання може настати в рамках кримінальної відповідальності за порушення 

законодавства про охорону праці? 

17. Коли виникає матеріальна відповідальність за порушення законодавства про охорону 

праці? 

18. У чому полягають гарантії прав на охорону праці працівників? 

19. Які пільги та компенсації надають працівникам, зайнятим на роботах з важкими та 

шкідливими умовами праці? 

20. Для яких категорій працівників передбачено додаткові гарантії охорони праці і в чому 

суть цих гарантій? 

21. Який порядок видачі працівникам спеціального одягу, спеціального взуття та інших 

засобів індивідуального захисту? 



22. Яким чином відшкодовується шкода працівнику в разі його травмування або 

захворювання на виробництві? 

23. Як відшкодовується шкода членам сім'ї загиблого на виробництві? 

24. Що таке СУОП, хто є її суб'єктом та об'єктом управління, які основні її функції? 

25. Як здійснюють прогнозування стану охорони праці та планування роботи з охорони 

праці на виробництві? 

26. Як здійснюють контроль за станом охорони праці? 

27. У чому полягають обов'язки працедавця щодо забезпечення вимог законодавства про 

охорону праці? 

28. Які основні обов'язки та права служби охорони праці на підприємстві? 

29. У чому полягають повноваження комісії з питань охорони праці на підприємстві? 

30. У чому полягають обов'язки працівників щодо виконання вимог охорони праці? 

31. Як реалізується принцип безперервності навчання з охорони праці? 

32. Як здійснюється навчання працівників з охорони праці в разі прийняття на роботу і під 

час роботи на підприємстві? 

33. Що таке інструктажі з охорони праці, які існують види інструктажів, у чому 

призначення вступного та первинного інструктажів? 

34. Коли і хто проводить повторні, позапланові та цільові інструктажі з охорони праці, яким 

чином їх оформляють? 

35. Як розслідують нещасний випадок на виробництві без тяжкого чи смертельного 

наслідку з одним постраждалим? 

36. Як розслідують смертельні, групові та з тяжкими наслідками нещасні випадки на 

виробництві? 

37. Як розслідують професійні захворювання? 

38. Яким чином реєструють нещасні випадки на виробництві? 

39. Яким чином реєструють професійні захворювання? 

40. У чому полягає призначення аналізу виробничого травматизму, які існують групи 

методів аналізу виробничого травматизму? 

41. Що таке і як визначають коефіцієнти частоти травматизму, важкості травматизму, 

виробничих втрат? 

42. У чому суть топографічних, монографічних, економічних та ергономічних методів 

аналізу травматизму? 

43. Для чого і яким чином оцінюють стан умов праці на виробництві? 

44. Які умови праці вважають оптимальними, а які допустимими? 

45. Що таке шкідливі умови праці, як їх класифікують? 



46. Що таке екстремальні умови праці, коли їх дозволяють? 

47. Чи можуть заходи, спрямовані на підвищення рівня охорони праці, давати економічний 

ефект? 

48. Що таке економічні методи управління охороною праці, на чому вони базуються? 

49. Що розуміють під зовнішнім стимулюванням охорони праці і що – під внутрішнім? 

50. З чого складаються витрати, пов'язані з охороною праці? Які з них вважають 

доцільними, які недоцільними і які частково доцільними? 
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